MARIO LAMBERT

Directeur adjoint des études
Chargé de cours agrégé

FORMATION

2017 - 2023

MAITRISE
Administration publique
ENAP

2000 - 2003

SCOLARITE DE DOCTORAT
Mathématiques

Université de Sherbrooke

1998 - 2000

MAITRISE
Mathématiques
Université de Sherbrooke

1995 - 1998
BACCALAUREAT

Mathématiques
Université de Sherbrooke

OUTILS INFORMATIQUES

BUREAUTIQUE

Copilot, Microsoft 365, Libre Office, Redmine,
Wordpress, Acrobat professionnel, OneDrive,
Sharepoint, Dropbox, GIMP, Inkscape, LaTeX,
Scribus, MS Project, Power Apps, Power
Automate

SYSTEMES D’EXPLOITATION
Windows, OSX, iOS

OUTILS UNIVERSITAIRES

SIIG, SOFE, SYGES, GEDA, Véo/PAP,
Typo3, ADE, interface de gestion PIPESH

RESUME

Je suis une personne qui carbure aux défis et qui s’engage a fond dans ses différents projets. Je
crois au potentiel des gens et je me préoccupe sincérement des personnes. Je suis curieux et
logique, et je sais faire preuve de discernement et m’adapter au changement. Je m’intéresse a
I'enseignement supérieur, en tant qu’enseignant, professionnel et gestionnaire, autant au niveau
de I'ladministration publique, des établissements que des personnes qui y étudient ou y
travaillent.

ﬂ Université de Sherbrooke, Ecole de gestion, local K1-3062

819 821-8000, poste 63320

E Mario.Lambert@USherbrooke.ca

COMPETENCES

AMELIORATION DES PROCESSUS

Cartographie des taches et responsabilités. Elaboration d’un plan d’action commun. Mobilisation du
personnel, gestion du changement et collaboration avec I'ensemble du personnel. Informatisation et
automatisation des taches. Mise en place d’un plan de conservation des actifs organisationnels.
Gestion des renseignements personnels.

GESTION D’EQUIPE ET DEPLOIEMENT DE PROJETS

Conduite de réunions. Gestion de conflits entre individus. Reconnaissance de la contribution du
personnel a 'avancée de 'organisation. Elaboration de plan stratégique et plan d’actions. Tableau de
bord. Extraction et analyse de données. Données probantes. Représentation aupres de plusieurs
instances a différents paliers. Mise en place de mesure en lien avec I'équité, la diversité et
I’inclusion.

GESTION EN CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Préparation et suivi budgétaire. Analyse et suivi du Régime budgétaire et financier des cégeps
(compétences transférables aux Régles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement
aux universités du Québec). Vision d’ensemble du processus de gestion universitaire et des
instances décisionnelles. Admission, cheminement et diplomation, autant au collégial qu’aux trois
cycles universitaires. Aide a la vie étudiante. Stratégies de réussite. Accompagnement des
personnes en situation de handicap.

EXPERIENCES DE TRAVAIL

COORDONNATEUR - Département d’'informatique, UdeS
Octobre 2025 -

Réle-conseil aupres de la population étudiante. Suivi de I'entente de collaboration avec le Cégep
Edouard-Montpetit. Collaboration avec le Service des stages et du placement.

AGENT DE LIAISON - Faculté des sciences, Université de Sherbrooke (UdeS)

Mars 2025 - juillet 2025

Protection des renseignements personnels. Amélioration du processus de reconnaissance des
acquis. Analyse de 'accueil de nouveau personnel de soutien dans les secrétariats. Développement
d’outils et de compétences informatiques pour le personnel.

DIRECTEUR - Service de I'organisation scolaire, du registrariat et de I'aide pédagogique,
Cégep de Sherbrooke

Juillet 2020 - décembre 2022

Planification, organisation, direction et contréle (20 personnes cadres, soutien et professionnelles).
Informatisation de plusieurs taches et rapports. Refonte des processus. Organisation de
I'information en collaboration avec le Service des archives.

COORDONNATEUR - Département de mathématiques, UdeS
Avril 2004 - juillet 2020, septembre 2024

Réle-conseil auprés de la population étudiante. Prévisions et suivis budgétaires. Recrutement et
publicité. Application de convention collective. Elaboration de programmes et de cours.



EXPERIENCES DE TRAVAIL (suite)

CHARGE DE COURS AGREGE - Département de mathématiques, UdeS
Aot 2003 -

Enseignement. Innovation pédagogique. Appui a la réussite éducative.

VICE-PRESIDENT A LA CONVENTION COLLECTIVE - Syndicat des chargées et chargés de cours de I'Université de
Sherbrooke
Auvril 2014 - aolt 2020

Négociation et application de conventions collectives. Role-conseil aupres des membres. Préparation de dossiers pour
différents tribunaux.

DIRECTEUR - Ambulance Saint-Jean Estrie
Avril 2015 -

Direction, recrutement, rétention, formation, finances, gestion des contrats, logistique.

BOURSES, PRIX ET SUBVENTIONS (extrait)

2023 Prix Roland-Parenteau

Meilleure moyenne cumulative a la maitrise, option pour gestionnaires, de 'ENAP
2013 Prix grande distinction en enseignement universitaire de 'UdeS
2012 Médaille du jubilé de diamant de la reine Elizabeth Il

En reconnaissance de mes « nombreuses contributions a la promotion et a la vulgarisation
des sciences mathématiques auprés de divers publics »)

2005 - 2013 Subventions Promoscience du CRSNG (99 600 $)

2009 - 2015 Fonds d’innovation pédagogique de I'Université (68 000 $)

2010 Agrégation a titre de chargé de cours

2008 Leader de la communauté universitaire (Le journal UdeS, vol. 2, n° 7)

ENGAGEMENT BENEVOLE (extrait)

2023 - Ambulance Saint-Jean : Instructeur du cours de Premier répondant médical
2007 - 2014 ACADEMOS : cybermentor aupres d’éléves du secondaire et du collégial
2008 - 2013 Filles et sciences

2007-2009-2011 Camps mathématiques de I'’Association mathématique du Québec

2007 - 2019 Centraide : répondant départemental

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Compétence professionnelle en anglais

Résultat de 990 sur 990 au TOEIC (Test of English for International
Communication) : examen passé le 28 mars 2009 au

Centre de langues de I'Université de Sherbrooke


https://www.usherbrooke.ca/udes/journal/affiche/2008-2009-vol-2/no7/leadership/index.html@tx_igttnewsshared%5Btt_news%5D=3685.html

